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1.Unser Leitbild

,Mighty Oaks grow from tiny acorns”, oder
auch “Klein einsteigen, grofs rauskommen”,

sind die Leitsatze unserer Kindertagesstatte.

Im Mittelpunkt stehen fir uns die Kinder, sie
sollen sich in unserer Tagesstatte wohl fiihlen

und vor allem gerne zu uns kommen.
Unser Team achtet besonders darauf, dass
sich jedes Kind, orientiert an den
individuellen Bedirfnissen und Fahig-
keiten, entsprechend entwickeln kann.

Ein wichtiger Baustein der KiTa ist die
Altersmischung von 1 - 10 Jahren. Die
einzelnen Entwicklungsschritte (Babys —
Kleinkinder — Kindergartenkinder — Vor-
schulkinder — Schulkinder) werden alters-
entsprechend begleitet und die Kinder
haben die Moglichkeit, die verschiedenen
Lebens- und Entwicklungsphasen in
unserer Einrichtung im gewohntem Umfeld
behitet zu durchlaufen (Krippe bis Hort).
Stabile soziale Beziehungen, Freund-
schaften, sowie der Kontakt zu den Bezugs-
personen bleiben lber viele Jahre bestehen
und schaffen eine stabile Basis fiir die
einzelnen Entwicklungsschritte der Kinder.
Die sozialen Interaktionen zwischen
juingeren und alteren Kindern schaffen zu-
dem ganzheitliche Erfahrungsfelder und ein
von gegenseitiger Unterstitzung ge-
pragtes, soziales Lernumfeld.

Damit das Kind die Kita als zweites zu Hause,
als Wohlfiihlort akzeptieren kann, sind Ver-
trauen, Kooperation und ein stetiger Aus-
tausch zwischen uns als Pddagogen und den

Eltern ein essentieller Baustein.
Mit dieser engen Zusammenarbeit, ba-

sierend auf einer Erziehungspartnerschaft,
mochten wir die familidre Erziehung der

Kinder bestmoglich begleiten, ergdnzen
und unterstitzen.

Innerhalb der langen Offnungszeiten, die
sich speziell an den Bedirfnissen berufs-
tatiger Eltern orientieren, mochten wir den
Kindern ein familidres, anregendes und be-
hiitetes (Lern) Umfeld bieten, das jedem
Kind optimale Bedingungen bietet, sich
individuell entfalten und entwickeln zu
kénnen.
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2. Unsere Einrichtung
stellt sich vor

Unsere Einrichtung wurde 1999 von en-
gagierten Eltern der Minchener Riick Ver-
sicherungsgesellschaft gegriindet. 2005 wurde
die Einrichtung um eine Hortgruppe erganzt.
Mit dem Umzug 2008 in unser neues Gebadude
kénnen wir 66 Betreuungsplatze fir Kinder von
1-10 Jahren anbieten.

Trager unserer Einrichtung ist der ge-
meinnttzige Verein ,Minchener Riesen e.V.”,
in dem u.A. die Eltern der betreuten Kinder
Mitglieder sind. Als betriebsnahe Eltern-
initiative erhalten wir die gesetzliche
Forderung nach den Richtlinien des BayKiBiG,
sowie die EKI-Férderung der Stadt Minchen.
Die Minchener Rick Versicherungsgesell-
schaft unterstiitzt uns mit der Miete des
Hauses, bei den Reinigungskosten und
weiteren Sachkosten. Der Verein wird durch
den Freistaat Bayern und Landes-hauptstadt
Minchen gefordert.

In unserer Elterninitiative bildet die aktive
Mitarbeit und Unterstiitzung der Eltern einen
wichtigen Bestandteil der Gesamtkonzeption.

Die Miinchener Riesen setzen sich wie folgt
zusammen:

* Butterfly-Gruppe: 1-3 Jahre — bis zu 13
Kinder

* Penguin-Gruppe: 3-4,5 Jahre — bis zu 18
Kinder

* Turtle-Gruppe: 4,5 — Schuleintritt — bis zu 16
Kinder

* Eagles-Gruppe: 1.-4. Klasse — bis zu 19 Kinder

Die Gruppenrdaume sind den einzelnen Alters-
gruppen individuell angepasst. So stehen den
Gruppen der kleineren Kindern

jeweils auch noch ein Schlafraum sowie ge-
eignete Wickelplatze zur Verfligung.

Die Hortgruppe verfiigt Gber ausreichend Platz
flir Hausaufgaben- und Spielrdaume.

Im Keller steht den Kindern eine Garderobe,
ein Turn-, sowie ein Malraum zur Verfiigung.

Die Mahlzeiten werden gemeinsam in unserem
Essensraum eingenommen.

Im Nebengebaude, dem Kutscherhaus, konnen
die Kinderwagen und Fahrrader der Kinder
geparkt werden. Zusatzlich befindet sich hier
der Lagerraum fiir die AuBenspielgerdte wie
Bobbycars, Sandspielzeug etc. Im ersten Stock
befindet sich der Personalraum, der fir
Vorbereitungszeiten, Elterngesprache, Team-
und Elternmeetings genutzt wird.

Auf dem Aulengeldande konnen sich alle
Gruppen nach Herzenslust austoben. Der be-
nachbarte Englische Garten wird ebenfalls
genutzt.
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2. Unser Team

2.1 Padagogisches Team

Ciara D‘Arcy
Eagles-Gruppe

Melanie Schwarz
Leitung der Miinchener Riesen

Ralf Wagner

Vanessa Schneider Eagles-Gruppe

Butterfly-Gruppe
Renate Kutz

Vormittags Penguin-Gruppe, Nachmittags
Eagles-Gruppe

Ivonete da Rocha
Butterfly-Gruppe

Elisabeth Torsiep

Butterfly-Gruppe
Mekdes Telahun

Hauswirtschaftlerin

Sabine Backhaus
Penguin-Gruppe

Nicole Johnston
Penguin-Gruppe
stellvertretende Leitung

Audrey Westenrieder
Turtle-Gruppe
Lisa Mag

Turtle-Gruppe
stellvertretende Leitung
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3.2 Vorstand

Der Vorstand setzt sich aus vier Elternteilen der
betreuten Kinder zusammen und wird in einem
2-Jahres-Rhythmus von den Mitgliedern des
Vereins gewdhlt.
Die Aufgaben des Vorstands verteilen sich
folgendermalien:

1. Vorstand (Personal)

- Personalplanung, -suche, -einstellung und
-entwicklung (Personalkosten, Arbeits-
vertrage, EntwicklungsmalRnahmen, Qualifika-
tionsschlissel etc.)

- Kontakt KKT (Gehaltsabrechnung etc.)
- 1. Kontakt fir die Personalabteilung der
Minchener Riick

- Ansprechpartner fiir die KiTa-Leitung in
Personalbelangen

2. Vorstand

- Pflege Warteliste

- Ansprechpartner fiir Interessenten

- Vorbereitung der Platzvergabe fiir Kinder-
garten und Hort

- Bearbeitung und Weiterleitung der externen
Mails

- Kontaktperson fiir HR und Betriebsrat

- Vertragsgestaltung und Verwaltung fir aktive
und passive Mitglieder

Vorsitzender und 3. Vorstand

- Sicherstellung der Erfiillung gesetzlicher
Auflagen

- Satzung, KiTa-Ordnung

- Organisation Eltern- und Mitgliederver-
sammlung

- Sicherstellen des padagogischen Konzeptes
- Gesundheit, Hygiene, Essen

-Immobilie, Sicherheit

- Versicherung, Altersversorgung

- IT-Ausstattung

Schatzmeister

- Zahlungseingang / - ausgang

- Verwaltung Vereinsbankkonten
-Vereinsbuchhaltung

- Jahresabschluss

- Finanzplanung

- Beantragung offentlicher Férdermittel/ Kon-
takt Jugendamt / BayKiBiG

- Steuererklarung des Vereins, Mitgliederbe-
scheinigung firr Finanzbehorden

- Statistiken

Die derzeitigen Amtsinhaber und somit An-
sprechpartner fir die jeweiligen Punkte sind:

1. Vorstand (Personal):
Sonja Graat-Dehondt

2. Vorstand:
Axel Stockmann

Vorsitzender und 3. Vorstand:
Fredrik Theis

Schatzmeister:
Johannes Fital
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2.3 externe Mitarbeiter

Die Miinchener Riesen arbeiten auRerdem mit
externen Mitarbeitern zusammen, die regel-
maRig die Einrichtung besuchen oder besucht
werden.

Derzeitig greifen wir auf folgende Mitarbeiter
regelmalig zuriick:

Ulrike Behring

Kunstpadagogin

immer freitags, im Wechsel mit Kleingruppen
der Krippen- und Kindergartengruppen. In den
Ferien mit den Hortkindern

Ute Schmidt

Musikpadagogin
1xin der Woche, im halbjahrlichen Wechsel die
beiden Kindergartengruppen.

Silke LaForce
Ubungsleiterin Sport

1x in der Woche, beide Kindergartengruppen
hintereinander
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4. Tagesablanf

44 Tagesavlanf Krippe [
Kindergartew

7:30 —8:00 Uhr
Friihdienst / Bringzeit

*alle Kinder treffen sich in dieser Zeit in der
Butterfly-Gruppe. Ab 8:00 gehen die Kinder in
ihre Stammgruppen.

8:00 —9:00 Uhr
Kernzeit / Bringzeit

Die Kinder werden in ihren jeweiligen Stamm-
gruppen abgegeben.

Die Eltern sind gebeten, sich an die Bringzeiten
zu halten, um den Kindern das Ankommen in
die Gruppe zu erleichtern. Ab 9:00 beginnt der
Gruppenalltag, die Kinder haben sich schon
Spielgruppen zusammengefunden und fir Tir-
und Angelgesprache bleibt ebenfalls keine Zeit
mehr.

Sollte ein Kind auf Grund eines Termines die
Bringzeit nicht einhalten konnen, sind die
Eltern gebeten, dies vorher dem Personal
mitzuteilen.

9:00 — ca. 9:30 Uhr

Friihstiick

Die Butterfly- und Penguin-Kinder friihstiicken
gemeinsam im Essensraum. Die Turtle-Kinder
frihstiicken in Kleingruppen in ihrem
Gruppenraum.

9:30 —11:30 Uhr

Gruppenalltag

* Freispielzeit

* Projektarbeit

* Kleingruppenangebote

* Morgenkreis

* Sport und Bewegung

* Spielen auf dem AuBengeldnde / im
Englischen Garten

11:30 - ca. 12:00 Uhr

Mittagessen

Die Butterfly, Penguin und Turtles-Kinder
essen gemeinsam im Essensraum zu Mittag

12:00 — 14:00 Uhr

Ruhezeit

Alle Butterfly-Kinder haben die Moglichkeit,
Mittagsschlaf zu halten:

Die Penguin-Kinder konnen schlafen oder sich
ein Horspiel anhoéren

Die Turtle-Kinder lesen eine Geschichte

14:00 — ca. 14:30 Uhr

Obstzeit

Die Kinder essen gruppenintern einen kleinen
Snack aus frischem, saisonalem Oko-Obst

14:30 - 16:15 Uhr

Nachmittagszeit

Die Kinder spielen entweder auf dem
AulRengeldande oder bei schlechtem Wetter in
ihren Gruppen

16:46 — 18:00 Uhr

Spdtdienst

Alle Kinder werden gemeinsam bis zum
Abholen in der Butterfly-Gruppe betreut.

KONZEPTION DER KITA MUNCHENER RIESEN E.V. u



4.2 Tagesablanf Hort
Ab 11:30 Uhr

Die ersten Kinder kommen von der Schule.
Die 1. Klasse wird durchgehend, die 2. Klasse
noch im 1. Halbjahr von einem Mitarbeiter der
Einrichtung in der Schule abgeholt. Die 3. und
4. Klasse kommt selbststandig aus der Schule
zu unserer Einrichtung.

Die Kinder beginnen mit den Hausaufgaben.

13:30 — ca. 14:00 Uhr

Mittagessen
Die Kinder essen gemeinsam im Essensraum zu
Mittag.

14:00 - ca. 15:30 Uhr
Hausaufgabenzeit / Spielzeit

Die Kinder machen ihre Hausaufgaben. Wer
fertig ist, kann frei spielen oder bereits schon
auf das AulRengeldande gehen

15:30 - 16:45 Uhr

Freispielzeit
Die Kinder spielen auf dem AuBengeldnde oder
in ihrer Gruppe

16:45 —18:00 Uhr

Spdtdienst
Alle Kinder werden gemeinsam in der
Butterfly-Gruppe betreut.

Freitags:

Die Kinder miissen an diesem Tag die Hausauf-
gaben nicht im Hort erledigen. Die Zeit wird
genutzt fUr Projektarbeit, Ausfliige, Geburts-
tagsfeiern...
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5. Padagoagische Arbeit

Wir arbeiten nach dem bayerischen Bildungs-
und Erziehungsplan. Dieser ist mit seinem
padagogischen Inhalt im BayKiBiG (Bayerisches
Kinder-Bildungs-Gesetz) festgeschrieben.

Wir legen besonders groBen Wert auf die ganz-
heitliche Forderung des Kindes. Durch die Auf-
teilung der Kindergartengruppen in zwei
altershomogene Gruppen kdnnen wir unsere
Arbeit optimal an dem Entwicklungsstand der
Kinder anpassen.

54 Projektarbeit

Das Ziel unserer Projektarbeit ist es, moglichst
alle Bildungsbereiche optimal zu verzahnen.
Der Lerneffekt fiir die Kinder ist erfahrungsge-
mafd am hochsten, wenn das Gelernte in einem
Kontext zu ihrer derzeitigen Lebenswelt, ihrer
Interessenlage steht, da es so gelingt Zu-
sammenhange zu erschlieBen und Schluss-
folgerungen zu stellen.

Jedes Kind lernt auf unterschiedliche Weise.
Dem Einen genligt es, sich etwas in einem Buch
anzuschauen und erkldren zu lassen. Andere
hingegen lernen am besten, in dem sie ihre
eigenen Thesen aufstellen und U{berprifen
konnen — in dem sie Sachen anfassen, auf-
bauen, scheitern und zum Erfolg kommen.
Wieder andere lernen durch das Beobachten
ihrer Mitmenschen oder durch konsequente
Wiederholung des Erlernten. Wahrend unserer
Projektarbeit ist es wichtig auf die ver-
schiedenen Lerntypen einzugehen, um so
jedem Kind ein optimales Lernumfeld zu
schaffen.

Fir die Wahl des geeigneten Projektes ist es
wichtig, die Kinder in ihrem Gruppenalltag
genau zu beobachten. Was interessiert / be-
schaftigt die Kinder? Die Kinder sind mal-

geblich an dem Verlauf des Projektes beteiligt.
Es ist wichtig, ihnen genligend Freirdume ein-
zurdumen, damit die Kinder die Moglichkeit
haben ihren eigenen Fragen nachzugehen. So
kann es passieren, dass ein Projekt sehr breit
gefachert wird und eine groRe Bandbreite an
verschiedenen Unterthemen abarbeitet. Ge-
nauso kann es aber auch sein, dass sich ein
Projekt nur auf einen bestimmten Punkt
konzentriert, etwa weil es hier genigend
weitere Dinge gibt, die die Kinder erfragen und
erforschen wollen. Dennoch sind beide Pro-
jekte gleichermaRen erfolgreich und bieten
den Kindern groBtmogliche Lern-erfahrung.
Wie bereits erwdahnt werden in einem Projekt
alle Bildungsbereiche verzahnt. Kreativ An-
gebote werden an die Thematik des Projektes
angepasst. Um bestimmten Fragen, die sich im
Laufe des Projektes stellen, auf den Grund
gehen zu konnen, wird experimentiert. Es
werden Bilicher zu dem Projektthema vor-
gelesen und zum selbststiandigen Anschauen
zur Verfugung gestellt. Gibt es Lieder zu dem
Thema? Ist es moglich Bewegungsspiele an das
Projektthema anzupassen?

5.2 Kreative Avgebote

Den Kindern steht eine Vielzahl an Objekten
zur Verfligung, mit welchen sie ihre Kreativitat
frei ausleben kdonnen. Mit Stiften, Malpapier,
Kleber, Scheren, Knete, Malfarbe und Pinsel
koénnen sich die Kinder nach Lust und Laune
austoben.

Angeleitete Angebote gibt es im Rahmen des
Projektes, jahreszeitengemafl und auf An-
frage/ nach Ideen der Kinder.

Zusatzlich wird unser Team von einer Kunst-
padagogin unterstiitzt, die einmal in der
Woche mit einer Kleingruppe ebenfalls ver-
schiedene kreative Angebote anbietet. Hierbei
wird darauf geachtet, dass alle Kinder in allen
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Altersstuften die Moglichkeit erhalten, daran
teilzunehmen. Dariiber hinaus steht sie dem
Personal bei der Umsetzung von hausinternen
Aktionen mit Rat und Tat zur Seite.

53 MINT - Themen (Mathematik
— Informatik — Naturwissenschaft
& Technik)

Der Grundbaustein fiir eine erfolgreiche
Entwicklung und ein festverankertes Interesse
fir naturwissenschaftliche Themen wird be-
reits im Kindergartenalltag gelegt. Die Be-
arbeitung von MINT-Themen im Kindergarten
ist NICHT mit dem entsprechenden Unterricht
in der Schule gleichzusetzen! Vielmehr ist es
unser Ziel, die Kinder stark flr die Zukunft zu
machen und zu einem nachhaltigem Handeln
zu befahigen.

Das Haus der kleinen Forscher beschreibt die
unterschiedlichen Teilgebiete wie folgt:

Mathematik: Die Mathematik sucht nach
Mustern und Strukturen, wie zum Beispiel geo-
metrischen Zusammenhangen oder Zahlenver-
haltnissen, Beweise liefern wahre oder falsche
Aussagen.

Informatik: In der Informatik geht es um die
automatisierte und systematische Verar-
beitung von Daten und Informationen. Die
Informatik beschaftigt sich unter andere mit
Algorithmen, Optimierung und Steuerung von
informatischen Systemen.

Naturwissenschaft: Die Naturwissenschaften
erforschen Naturphdanomene, das heiRt die be-
lebte und unbelebte Natur. Mit Hilfe von Ex-
perimenten, also dem Bestatigen oder Ver-
werfen von Hypothesen, gelangen die Natur-
wissenschaften zu Erkenntnissen.

Technik: Die Technik beschaftigt sich mit von
den Menschen geschaffenen Dingen, die einen

Zweck erfillen sollen. Dabei geht es zum einen
um deren Herstellung und zum anderen um
ihre Verwendung bzw. die Folgen, die daraus
fir den Menschen, die Umwelt und die Ges-
ellschaft entstehen. (aus: ,,MINT ist Uberall”-
Broschiire vom Haus der kleinen Forscher)

Von grolRer Bedeutung bei der Vermittlung von
MINT-Themen ist der Alltagsbezug. Kinder
wollen die Welt um sie herum verstehen und
erkunden sie mit groRer Neugier. Aus kleinen
Beobachtungen koénnen sich so groRe Ex-
perimente oder sogar Projekte entwickeln,
dabei ist es fiir Kinder nicht wichtig, welcher
MINT-Themenbereich ihrer Beobachtung zu
Grunde liegt. Sie sind vorrangig an dem
Phdanomen selbst interessiert und handeln
intuitiv. Die Madchen und Jungen suchen nach
Erklarungen und Gberprifen ihre Theorien. Ist
ein Thema an die direkte Lebenswelt der
Kinder angepasst, so ist der Lerneffekt am
hochsten.

Bevor die Kinder zu Forschern werden konnen
brauchen sie grundlegende Erfahrungen, sie
mussen ihre Umwelt genauso wie Natur-
gesetze spielerisch erfahren und entdecken.
Hierbei werden Erfahrungen gesammelt, an
welche sie spater anknilipfen konnen. Ver-
schiedene Vorgehensweisen bilden die Basis
fir eine anschlieRende zielgerichtete Ausein-
andersetzung: aktives Ausprobieren, sich
wiederholende Tatigkeiten, sinnlich-korper-
liche Auseinandersetzungen und spielerisches
Tun.

Die Kompetenzforderung sich Wissen durch
geeignete Denk- und Handlungsweisen an-
zueignen, diese zu erweitern und anwenden zu
kénnen ist ein wichtiger Bestandteil in der
Arbeit mit MINT-Themen. Beim Erforschen und
Entdecken der verschiedenen MINT-Themen
erfahren die Kinder, dass sie sich Gege-
benheiten selbst erkldaren kdénnen. Sie lernen
ihre Umwelt zu verstehen und dass sie diese
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mit umgestalten konnen. So werden auch
Themen wie Nachhaltigkeit, Ressourcen-
verteilung und Gerechtigkeit aufgeworfen,
welche ebenfalls in die MINT-Themen inte-
griert werden.

Beim Forschen geht es um das Verstehen und
die Suche nach Erkenntnissen, und die Re-
sultate dessen sind anschlieRend die Theorien,
Erklarungen, Naturgesetze und mathe-
matischen Satze. Es liefert wahre Aussagen
oder bestatigt Vermutungen.

Bei der Umsetzung es oben beschriebenen
spielt selbstverstandlich das Alter und die ge-
rade anstehenden Entwicklungsaufgaben eine
groRe Rolle. So wird die Arbeit mit den MINT-
Themen an die verschiedenen Gruppen an-
gepasst. Wahrend es in der Krippengruppe
noch hauptsachlich um den Erwerb der grund-
legenden Erfahrungen geht, kénnen die Kinder
der Kindergartengruppen bereits schon gezielt
Vermutungen und Thesen aufstellen und diese
erforschen.

Beim Erleben und Erforschen der Natur ar-
beiten wir gruppeniibergreifend zusammen.
Auf dem AuRengeldande stehen den Kindern
einige Hochbeete und ein Gewachshau zur
Verfligung, welche die Hortkinder, gemeinsam
mit den jlngeren Kindern bestellen und
pflegen. Der benachbarte Englische Garten
wird gerne genutzt, um die Natur im Wandel
der Jahreszeiten zu beobachten und zu er-
forschen.

Auch im Thema Nachhaltigkeit wird gruppen-
Ubergreifend gearbeitet und gemeinsam Uber-
legen wir stetig, wie wir die gesamte Kita nach-
haltiger gestalten konnen.

Die Miinchener Riesen arbeiten eng mit der
Stiftung ,Haus der kleinen Forscher” zu-
sammen. Die Mitarbeter*Innen nehmen regel-
maRig an den angebotenen Fortbildungen teil
und erweitern so stetig ihr Repertoire an Ideen
zur Umsetzung von MINT-Themen im Alltag.

2014 wurden die Minchener Riesen erstmalig
mit einer Plakette zum ,Haus der kleinen
Forscher” zertifiziert. Diese Zertifizierung ist
zwei Jahre giiltig und wurde seitdem stets er-
neut verliehen (2016, 2018, 2020).

5.4. Musikalische Erziehung

Den Kindern steht eine grofRe Auswahl an ver-
schiedenen Musikinstrumenten zur Ver-
fligung. Diese werden in Kinderrunden, sowie
im Morgenkreis gerne verwendet. Wir lernen
verschiedene Lieder kennen, sowohl Jahres-
zeiten als auch Projektbezogen. Ebenso er-
lernen die Kinder ein Gefiihl fiir Rhythmus und
Sprache.

Unterstitzt wird unser Team hierbei aulRer-
dem von einer Musikpaddagogin, die einmal in
der Woche mit den Kindern musikalische Fri-
herziehung betreibt. Bei ihren Rhythmik-
stunden geht es um die optimale Verkniipfung
von Musik und Bewegung.

5.5 Bewegungserziehung

Flr alle Lernschritte im Leben eines Kindes ist
ausreichend Bewegung unabdingbar. Sie
fordert und stabilisiert sowohl die Grob-, als
auch die Feinmotorik. Sie schult die Geschick-
lichkeit und die Kinder haben die Maoglichkeit
ihren Bewegungsdrang auszuleben und den
eigenen Korper / die eigenen Grenzen kennen
zu lernen und auszutesten.

Wir rdumen den Kindern viel freie Zeit zum
Toben auf dem AuRengeldnde, sowie im
Englischen Garten ein.

Der hausinterne Sportraum kann fir Be-
wegungseinheiten mit Kleingruppen genutzt
werden. Zusatzlich steht den Kita-Gruppen der
Miinchener Riesen einmal in der Woche die
Turnhalle des TSV Schwabings zur Verfligung.
Hier werden die Mitarbeiter von einer Be-
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wegungsleiterin unterstitzt. Den Kindern wird
so ein ausgewogenes Bewegungsprogramm
geboten.

5.6. Freispiel

Das Freispiel ist fur die ganzheitliche Ent-
wicklung des Kindes ein ganz entscheidender
Punkt. Spielen ist ein Grundbedirfnis. Hier
lernen die Kinder, selbstbestimmt ihren Spiel-
partner zu wahlen, sie konnen frei ent-
scheiden, was und mit wem sie spielen
mochten. Sie setzen sich selbst Ziele und be-
stimmen eigenhdndig den Verlauf und die
Dauer ihres Spieles.

Im Freispiel hat das Kind die Moglichkeit
Kontakte zu knipfen, das Sozialverhalten wird
geschult, es lernt Konflikte zu I6sen, Ricksicht
zu nehmen, Gefiihle mitzuteilen, zuritick zu
stecken und sich durchzusetzen. Im ge-
schiitzten Rahmen des Gruppenalltags lernt
das Kind, sich an Regeln zu halten, mit
Frustration umzugehen, zu beobachten und
sich zu konzentrieren. Sachverhalte kénnen im
Freispiel kopiert und nachgestellt werden.
Hierbei hat das Kind die Moglichkeit, seine Er-
fahrungen zu verarbeiten und Gelerntes zu
verinnerlichen

5.7. Spracherziehuwg

Sprache ist das wichtigste Verstandigungs-
mittel im menschlichen Miteinander. In der
Altersspanne vom 1. bis zum 6. Lebensjahr sind
Kinder besonders empfanglich fir den
Spracherwerb.

Durch das Einsetzen einer englischsprachigen
Fachkraft in den Kindergartengruppen lernen
die Kinder bereits eine zweite Sprache ganz
spielerisch im Alltag kennen. Die Mitarbeiter
fungieren als wichtiges Vorbild bei dem Er-
werb von Sprache. Eine gewahlte Ausdrucks-

weise und eine gute Aussprache sind unab-
dingbar. Fiir uns als bilinguale Einrichtung ist es
wichtig, dass jede*r Mitarbeiter*in aus-
schliefllich in der eigenen Muttersprache mit
den Kindern kommuniziert.

Auch bei der Spracherziehung koénnen wir
unser Konzept der altershomogenen Gruppen
optimal einsetzen und den verschiedenen
Altersgruppen und  Entwicklungsstanden
optimal anpassen. So kdénnen beispielsweise
Blicher, Lieder und Fingerspiele alters-
entsprechend gewahlt werden. Die Kinder
haben sowohl sprachliche Vorbilder, als auch
Altersgenossen auf dem gleichen sprachlichen
Niveau. Die Kinder lernen untereinander, im
Freispiel, sich zu verstandigen. In Kinder-
runden und bei der Projektarbeit werden die
Kinder ermutigt, ihre Erfahrungen zu ver-
balisieren, Vermutungen aufzustellen und
Uber Vergangenes zu berichten.

5.8. Gesundheitsersiehung

Im Kindergartenalltag ist es sehr wichtig, den
Kindern ein grundlegendes Verstandnis fir
Hygiene und Sauberkeit zu vermitteln. Hierzu
gehoren vor allem das regelmaRige Hande-
waschen vor den Mahlzeiten, nach dem
Toilettengang und nach dem Spielen drauRen/
mit Knete / Farbe etc. Die Kinder lernen auf die
Nies-Etikette zu achten (Husten / Niesen in die
Armbeuge) und sich selbststdndig die Nase zu
putzen.

Die Kinder werden vom Personal in der Sauber-
keitserziehung unterstiitzt, jedoch niemals
unter Druck gesetzt. Wir orientieren uns
hierbei stets an der Entwicklung / dem Willen
des individuellen Kindes. ,Unfalle” kénnen und
diirfen passieren, hierbei zu schimpfen wiirde
das Kind beschamen und erniedrigen.

Die Mitarbeiter tragen beim Wickeln stets Ein-
malhandschuhe. Die Kinder haben das Recht
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sich eine Bezugsperson auszuwahlen, die sie
wickelt. Nach jedem Kind wird der Wickel-
bereich gereinigt und desinfiziert.

Die Kinder halten ihren eigenen Gruppenraum
sauber. Hierzu gehoért das gemeinsame Auf-
rdumen vor den Mahlzeiten, sowie das Ab-
wischen der Tische nach dem Essen oder nach
dem Spielen. Die Kinder sind angehalten, sorg-
sam mit den Spielmaterialien umzugehen, um
moglichst lange Freude daran haben zu
kénnen.

Die Kinder erhalten in unserer Einrichtung alle
Mahlzeiten vom Hause, sie missen also nichts
mitbringen. Das Mittagessen wird tiefgekihlt
von der Firma Apetito geliefert. Diese Tief-
kiihlprodukte garantieren bei fachgerechter
Zubereitung eine optimale, vitaminreiche und
ausgewogene Ernahrung. Die Firma Apetito
unterliegt regelmaRigen staatlichen Priifungen
hinsichtlich ihrer Qualitdt und Hygiene. Die
Kinder erhalten 3x in der Woche eine
vegetarische Mahlzeit, 1x Fleisch und 1x Fisch.
Die Kinder werden nicht zum essen / aufessen
gezwungen. Zudem dirfen die Kinder selbst
entscheiden, was und wieviel sie von etwas
essen mochten. Bei Fleisch und Fisch sind die
Kinder allerdings ab der 2. Portion angehalten,
eine Beilage zu wahlen.

Unser Brot fiir das Friihstiick beziehen wir von
der Oko-Bickerei Hofpfisterei. Unser Gemiise
und Obst, sowie Wurst und Kase werden bei
lokalen Lieferdiensten bestellt. Hierbei achten
wir auf das Einkaufen wvon o0kologischen
Produkten.

Beim gemeinsamen Essen achten wir auf das
kindgerechte Vermitteln von Tischsitten.
AulBerdem werden die Kinder bereits friith zum
Gebrauch von Messer und Gabel animiert.

Nach dem Mittagessen putzen die Kinder ge-
meinsam ihre Zdhne. Zudem bekommen wir
regelmalig Besuch von einer Mitarbeiterin des
Gesundheitsamtes der Stadt Minchen, die mit

den Kindern spielerisch eine Karies Prophylaxe
durchfihrt.

Das Personal ist verpflichtet an einer jahrlichen
Hygieneschulung des  Gesundheitsamtes
teilzunehmen.

5.9 Vorschule

Wichtig ist zu erwdhnen, dass der komplette
Kindergartenalltag als optimale Vorbereitung
auf die Schule dient. Die wichtigsten Fahig-
keiten flr einen erfolgreichen Start ins Schul-
leben, wie etwa die Schulung der Grob- & Fein-
motorik, Ausdauer, Konzentration, die Fahig-
keit Aufgaben ausfiihren zu koénnen,
Frustrationstoleranz und die psychische Reife
werden allesamt im Gruppenalltag, im Frei-
spiel und in der Projektarbeit erlernt und ge-
fordert. Auch hier ist die altershomogene
Mischung unserer Gruppe wieder sehr unter-
stiitzend, da gerade in der Turtle-Gruppe ein
groBes Augenmerk auch den Erwerb dieser
»Schulfahigkeiten” gelegt werden kann.
Dennoch haben wir uns entschlossen ein ,Vor-
schulprogramm® fiir die Kinder anzubieten.
Dieses ist fiur alle Kinder, die im darauf-
folgenden Schuljahr eingeschult werden
MUSSEN. Ausnahmen werden nicht gemacht.
Alle anderen Kinder der Turtles-Gruppe
nehmen in der Zwischenzeit an der , Activity-
Group” teil und werden auch hier
altersentsprechend geférdert.

Im engen Austausch mit unserer Sprengel-
schule haben wir erfahren, dass fur die Kinder
meist die Umstellung auf den Schulalltag das
Schwierigste ist. Also die Tatsache, dass die
Kinder nun nicht mehr frei wahlen kénnen,
wann sie was tun mochten, sondern sich an
einen vorgegebenen Ablauf halten missen.
Somit haben wir es uns in der Vorschule zur
Aufgabe gemacht, die Kinder schon einmal
darauf vorzubereiten, in dem sie zwei Mal in
der Woche fiir etwa 20 Minuten am Tisch
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sitzen und eine Aufgabe bearbeiten missen.
Sie sollen lernen, einen Arbeitsauftrag zu ver-
stehen und umzusetzen und sich fiir die Vor-
schulzeit zu konzentrieren und leise zu sein. Es
werden Schwunglibungen mit den Kindern ge-
macht, wir lernen Zahlen und Buchstaben
kennen. Auch hier ist es noch einmal wichtig zu
erwdhnen, dass die Kinder in der Schule das
Schreiben und Rechnen erlernen. Wir in der
Kindertagesstatte schaffen lediglich eine
Grundlage fir einen erfolgreichen Start in der
Schule.

540 Spieleengfreie Zeit

Im Rahmen der Nachhaltigkeitserziehung
haben wir beschlossen einmal jahrlich fir
einen Monat in der gesamten Kita eine spiel-
zeugfreie Zeit einzurichten. Bereits unter
diesem Aspekt durchgefiihrte Projekte haben
uns gezeigt, dass diese spielzeugfreie Zeit den
Kindern hilft, sich ihrer Umwelt gegeniber zu
offnen. Die Kinder sind viel mehr auf das
Miteinander und ihre Kreativitdt angewiesen.
Zudem lernen die Kinder, mit den spater
wieder vorhandenen Spielmaterialien
sorgsamer umzugehen und diese wertzu-
schatzen.

Urspriinglich wurde dieses Projekt im Hinblick
auf SuchtpraventionsmaBnahmen entwickelt,
da beobachtet wurde, dass Menschen, die
bereits im Kindesalter gelernt haben mit
Langeweile umzugehen und diese freie Zeit fur
sich spannend umgestalten kdnnen, weniger
gefdhrdet sind, ein Suchtverhalten zu ent-
wickeln.

Wahrend der spielzeugfreien Zeit werden die
Spielsachen von uns, gemeinsam mit den
Kindern ,,in den Urlaub geschickt”. Alle vor-
gefertigten Spielmaterialien, wie etwa Brett-
spiele, Puzzle, Baukl6tze, Autos, Puppen-
geschirr etc. werden entfernt. Malsachen
bleiben vorhanden, allerdings gibt es auch hier

keine vorgefertigten Materialien, wie etwa
Ausmalbilder. Auch Decken, Kissen oder
Polster bleiben in den Gruppen und kdnnen
von den Kindern nach eigener Fantasie zweck-
entfremdet werden, etwa zum Bau von
Hohlen. Zudem kdénnen die Kinder sich ihre
Spielmaterialien in der Natur selbst suchen. So
kénnen beispielsweise Aste, Kastanien oder
Steine mit in den Gruppenraum genommen
werden. Fir die Umsetzung von Ideen der
Kinder werden selbstverstandlich Werkzeuge
zur Verfligung gestellt. Die komplette Zeit wird
von unserem padagogischen Personal be-
gleitet und mitgestaltet.

541 Portfolio

Jedes Kind hat von Beginn seiner Krippen/
Kindergartenzeit ein Portfolio. Es begleitet das
Kind durch alle Gruppen hindurch bis zum Be-
ginn der Schulzeit. Hier werden Fotos, Ge-
schichten und selbstgemalte Bilder von den Er-
lebnissen des Kindes, wichtigen Ent-
wicklungsschritten, Festen und Projektarbeit
gesammelt. Das Portfolio ist Eigentum des
Kindes. Es kann sich jederzeit sein Portfolio
nehmen um darin herum zu blattern und darf
auch entscheiden, welche Bilder darin ge-
sammelt werden.

542 Ausfliige

Einmal im Jahr findet unser groBer Sommer-
ausflug mit beiden Kindergartengruppen,
sowie den grolRen Kindern der Krippengruppe
statt.

Zu Nikolaus besuchen die Kindergarten-
gruppen und die groRen Krippenkinder das
Theater am Pfortnerhaus, zu einer Nikolaus-
Kasperl-Vorstellung.

Darliber hinaus organisiert jede Gruppe fir
sich selbst Ausflige. Dies konnen beispiels-
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weise bestimmte Museumsbesuche sein, um
die Projektarbeit zu unterstiitzen, aber auch
Theaterbesuche, oder der Besuch anderer Ein-
richtungen (Polizei, Backerei, Bauernhof...).

Der Hort veranstaltet bei Gelegenheit freitags
Ausflige.

Gegebenenfalls fallt fir einen Ausflug ein
finanzieller Beitrag fiir die Eltern an, dieser
wird im Vorfeld bekannt gegeben und ein-
gesammelt.

543 Feste

Im Sommer findet ein groRes Sommerfest mit
allen Gruppen der Miinchener Riesen auf dem
Aullengeldande mit den Eltern statt. Da das Fest
im Freien stattfindet, wird stets auch ein Aus-
weichtermin festgelegt, sollte das Wetter an
unserem ersten Termin zu schlecht sein.

Andere Feiern, wie Weihnachtsfeier oder Auf-
fihrungen und Prasentationen der Projekte
finden stets gruppenintern mit den Eltern
statt.

Zu Sankt Martin schlieBen wir uns mit den
Eltern gerne dem Laternenumzug der nahen
Kirche St. Sylvester an, oder wir veranstalten
unseren eigenen kleinen Laternenumzug im
Englischen Garten.

Andere Feste, wie Fasching, Halloween, Ostern
oder Nikolaus werden mit allen Gruppen
gemeinsam, aber ohne Eltern gefeiert.
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@ EHervnarbeit

Eine gute Beziehung zwischen Eltern und Mit-
arbeiter*Innen ist sehr bedeutend fir eine
optimale Entwicklung der Kinder und deren
Wohlbefinden in unserer Einrichtung. Als
Elterninitiative bieten wir den Eltern ein hohes
Maf an Mitbestimmungsrecht. Dariber hinaus
ist es uns ein grofles Anliegen, die Verein-
barkeit von Familie und Beruf fiir die Eltern so
einfach wie moglich zu gestalten.

@A Elternanfgaben

Fir den reibungslosen Ablauf fiir uns als Eltern-
initiative ist die tatkraftige Unterstiitzung der
Eltern unabdingbar. So erhélt jede Familie eine
Elternaufgabe. Diese reichen von der Unter-
stlitzung bei Festen, Uber Elternbeirate bis hin
zur Kinderbetreuung wahrend unserer Team-
sitzung. Auch Einkaufe erledigen, das Abholen
unseres Brotes beim Backer, oder das tagliche
Aufstellen von Sonnenschirmen sind unter den
Aufgaben.

.2 Travsparenz

Wir haben groRes Interesse daran, den Eltern
einen bestmoglichen Einblick in unsere tag-
liche Arbeit zu geben. Jede Gruppe verfiigt
Uber eigene Pinnwadnde vor den einzelnen
Gruppenrdaumen, auf denen regelmaRig neue
Dinge ausgestellt werden: sei es die Doku-
mentation der Projektarbeit, Bilder unseres
Gruppenalltags oder auch Kunstwerke der
Kinder. In regelmaliigen Elterninfo-Veran-
staltungen und Infomails werden die Eltern
gruppenintern mit allen wichtigen Themen auf
dem Laufen gehalten. Dariiber hinaus finden
ca. 4x im Jahr Elternvollversammlungen und
mndestens eine Versammlung pro Jahr fir alle
Mitglieder des Vereins statt.

©.3 Kommunikation

Ein respektvoller und offener Umgang
zwischen den Mitarbeiter*Innen und den
Eltern ist uns sehr wichtig. Er stellt ein gutes
Vorbild fiir die Kinder dar und legt den Grund-
stein flir eine vertrauensvolle Erziehung-
spartnerschaft. Wir sind stets offen flr Tir-
und Angelgesprdache und geben jeder Familie
die Moglichkeit auf regelméaRige Eltern-
gesprache. Besonders bei auftretenden
Problemen bemuihen wir uns um eine zeit-
nahe Klarung.

@4 Beschwerdemanagement

Konstruktiver Kritik stehen wir stets offen
gegenliber und wir tun unser Bestes den An-
regungen und Winschen der Eltern nach-
zugehen und diese ggf. umzusetzen, oder zu-
mindest eine Klarung zu finden, mit der alle
Beteiligten einverstanden sind.

Einmal jahrlich gibt es eine Elternumfrage, bei
der alle Eltern die Moglichkeit haben, unsere
Arbeit zu bewerten, Kritik zu duRern, aber auch
Lob auszusprechen.

Bei offenen Fragen, Lob oder Kritik, die die
einzelnen Gruppen betreffen, bitten wir, diese
direkt bei den jeweiligen Gruppenmitarbeiter-
*Innen anzusprechen, da wir so die
Moglichkeit haben, genau auf das Thema ein-
zugehen. In den Gruppen besteht die Ubersicht
Uber den Sachverhalt. Sollte sich keine
zufriedenstellende Losung finden, gibt es die
Moglichkeit auf ein gemeinsames Gesprach,
auch mit der padagogischen Leitung zu-
sammen. Im Fall der Fille kann auch der
Vorstand zu Rate hinzugezogen werden.
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@.5 Iuformatione iber dev Tag

Wir sind gerne jederzeit bereit, den Eltern Aus-
kunft Gber unseren Tag zu geben. Gerade in
der Krippengruppe, wo die meisten Kinder
noch nicht viel sprechen kdénnen, ist es oft
wichtig, bestimmte Themen zu bereden (Wie
war der Tag? Hat das Kind gut gegessen? Wie
oft musste die Windel gewechselt werden...).
Prinzipiell kann davon ausgegangen werden,
dass wir die Eltern automatisch ansprechen,
sollte Giber den Tag irgendetwas besonderes
vorgefallen sein, etwa dass das Kind schlecht
geschlafen hat, es nichts essen wollte etc.
Fir die Kinder ist der Kindergarten oft der erste
Ort, den sie regelmafRig und vor allem ohne die
Eltern besuchen. Es entwickelt sich also ein
erster Abnabelungsprozess, in dem die Kinder
ihre eigene kleine Welt haben, die fir die
Eltern nicht mehr vollumfanglich zuganglich
ist. Gerade die Kinder im Kindergartenalter
finden es oftmals auch gut, dass sie Dinge er-
leben von denen die Eltern nichts wissen. Sie
entscheiden sich oftmals also auch bewusst
dafiir, den Eltern nichts oder nur sehr wenig
von ihrem Kindergartenalltag mitzuteilen.
Jedes Kind trifft diese Entscheidung fiir sich
selbst und dies wird von uns respektiert.

Um die Privatsphire der Kinder zu res-
pektieren und um sie nicht in irgendeiner
Weise bloR zu stellen, sehen wir davon ab vor
den Kindern mit den Eltern zu sprechen.

KONZEPTION DER KITA MUNCHENER RIESEN E.V.



7. Qualitatssicherung

Wir haben eine Vielzahl von Mechanismen
etabliert, die unsere qualitativ hochwertige Ar-
beit gewahrleisten sollen. Im Zuge dessen
schlieRen wir zweimal jahrlich unsere Ein-
richtung, um uns teamintern unserer
Qualitatssicherung zu widmen. Hier stehen
beispielsweise Teamfortbildungen oder Erste
Hilfe Kurse auf dem Programm, aber auch
reflektive  Arbeiten oder Teambuilding-
maflnahmen. Zudem halten wir jede zweite
Woche ein Teammeeting ab, bei welchem
aktuelle Themen besprochen werden, der
Arbeitsalltag geplant wird und Fallbe-
sprechungen durchgeflihrt werden koénnen.
Dariber hinaus erhalt jeder einzelne Mit-
arbeiter die Maoglichkeit, mehrere Fort-
bildungen im Jahr zu besuchen. Die Themen
hierfiir sind frei wahlbar und richten sich nach
den Interessen des Einzelnen. Zudem er-
moglichen wir es unseren Mitarbeiter*Innen
berufsbegleitend Zusatzqualifikationen zu er-
langen.

Fir die personliche Sicherung der eigenen
Handlungskompetenzen gibt es jahrliche Mit-
arbeitergesprache, die auch als Anregung und
Reflektion der eigenen Arbeit dienen. Um den
Kindern gegeniiber die groRtmogliche Pro-
fessionalitdt zeigen zu konnen, ist es wichtig
Berufliches von Privatem zu trennen. Das
private Babysitten auBerhalb der Arbeitszeit
steht dem kontraproduktiv entgegen und ist
daher nicht gestattet.
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&. Genderpadagogik

Unser Ziel ist es, die Kinder jenseits von bereits
liberholten Geschlechterklischees in ihren indi-
viduellen Fahigkeiten und Interessen zu be-
starken und zu férdern. Die Grundhaltung
unserer genderpaddagogischen Sichtweise ist
es, die Kinder bei der (Aus)Gestaltung ihrer
individuellen Geschlechtsidentitdt zu unter-
stlitzen und zu begleiten.

B4 Raumgestaltung

Genderneutrale Rdume und Spielflaichen er-
offnen eine Vielfalt spielerischer Optionen fir
Madchen und fiir Jungen und bieten beiden
Geschlechtern die  Mdglichkeit, unter-
schiedlichste Spielbediirfnisse zu befriedigen.

Bei der Auswahl und Zusammenstellung von
Spielmaterialien wird darauf geachtet, dass
Geschlechtsrollenstereotypen aktiv und be-
wusst entgegengewirkt wird.

- Gestaltung der Raumlichkeiten, die
Madchen und Jungs gleichermalien
ansprechen sollen

- Die Kinder werden vom Team dazu
ermutigt, lhren Interessen ent-
sprechend Ihr Spielangebot zu wahlen

- Es wird darauf geachtet, moglichst
wenig Spielvorgaben zu machen.
Desto weniger die Spielideen vor-
gegeben werden, desto eher haben
Kinder die Moglichkeit, eigenes freies
Spielen zu entwickeln.

.2 Teamhaltug

Das Team hat die Regeln verinnerlicht und
zieht bei ihrer Umsetzung an einem Strang. Das
personliche Empfinden ist hier zurlick zu
stellen

- Jungen und Madchen erhalten
gleichermallen Unterstiitzung des
Teams

- Madchen und Jungen werden in
lebenspraktischen Situationen gleich-
behandelt

- Die Kinder werden in lhrer Indi-
vidualitdit wahrgenommen und in
ihren Vorlieben entsprechend bestarkt

- Die Kinder werden in ihrer Identitats-
entwicklung unterstitzt

Bei beiden Geschlechtern werden Fahigkeiten
zur Konfliktbewaltigung auf dem Hintergrund
der jeweiligen geschlechtsspezifischen Ver-
haltensweisen geférdert, wobei darauf ge-
achtet wird, dass beide Geschlechter viel-
faltige Kompetenzen erwerben und Ge-
schlechtsrollenstereotypen entgegengewirkt
wird.

Geschlechtsspezifische Themenstellungen
werden bewusst aufgegriffen und in
spielerischer Form mit den Madchen und
Jungen bearbeitet. Ziel ist die friihe Ver-
mittlung der Gleichstellung und damit
Chancengleichheit von Frauen und Méannern,
Madchen und Jungen auf allen Ebenen.

Gender Mainstreaming heiRt fir uns kurz-
gefasst: Bei allen Vorgdngen, MalRnahmen und
Projekten sind mogliche Auswirkungen auf
Frauen und Manner, Madchen und Jungen von
vorneherein, durchgdngig und in der Aus-
wertung zu untersuchen, foérderlich zu be-
ricksichtigen und bestehende Benach-
teiligungen zu beseitigen.
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®.3 Padagoagischer Alltag

Das Team beobachtet und reflektiert, welche
Bedirfnisse, Fahigkeiten und Interessen die
Kinder haben und beriicksichtigt dies bei der
Planung und Umsetzung des padagogischen
Alltags. Hierbei steht vor allem die Indi-
vidualitat des Kindes im Vordergrund und die
unterschiedlichen Bedirfnisse, Interessens-
gebiete und Themen werden als Moglichkeit
gesehen und genutzt, mit den Kindern unter-
schiedliche Bereiche im padagogischen Alltag
zu thematisieren und gegebenenfalls ge-
schlechterspezifische Vorurteile aufzuarbeiten
und zu beleuchten.

Sowohl Bicher, als auch Lieder pragen Kinder
entscheidend in Threm Weltbild. Wir achten
darauf, Medien einzusetzen, die sich durch
Diversitat, Vorurteilsfreiheit und Gender-
neutralitidt auszeichnen.

Identitatsentwicklung bedeutet fir uns die
Auseinandersetzung mit dem eigenen Ge-
schlecht ohne die Beeinflussung durch Ge-
schlechtszugehorigkeit sowie das Durch-
brechen von Rollenzugehdorigkeiten basierend
auf langst veralteten Klischees. Es bedeutet die
Akzeptanz verschiedener Interessen, Nei-
gungen und Lebensmodellen im Alltag und ein
aktives Vorleben einer offenen Umgangsweise
mit der Thematik.

Geschlechterbewusste Padagogik ist fir uns
eine Grundhaltung, bei welcher die An-
erkennung und Akzeptanz vielfaltiger Lebens-
weisen im Vordergrund steht, basierend auf
dem Grund-gedanken der Chancengleichheit
und Inklusion

©.34 Motto-Tage

Um den veralteten Geschlechterrollen ent-
gegen zu wirken haben wir beschlossen, ein-
mal im Monat einen Motto-Tag durch-
zuftihren. Unter dem Motto ,Jeder kann alles
werden” kénnen die Kinder jeden ersten Frei-
tag im Monat verkleidet in die Kita kommen.
Die verschiedenen Themen werden im Vorfeld
gemeinsam mit den Kindern Uberlegt und ab-
gestimmt.

KONZEPTION DER KITA MUNCHENER RIESEN E.V.



a. Kivderschutzkonzept

aA Kiwderrechte - @Geseteliche
Gruvdlagen des Kinderschutzes

Lange Zeit galt eine Anerkennung der Rechte
von Kindern als unwichtig, sie wurden haufig
als unmiindige, unfertige Wesen wahrge-
nommen, denen die Erwachsenen stets Uber-
legen waren. Spatestens mit der Verab-
schiedung der UN-Kinderrechtskonvention
1989 anderte sich dies grundlegend. Die
Generalversammlung der Vereinten Nationen
schuf damit das wichtigste internationale
Menschenrechtsinstrumentarium fiir Kinder.
Seit nun schon tiber 30 Jahren verdeutlicht die
UN-Kinderrechtskonvention, dass Kinder mit
ihrer Geburt das Recht haben, Rechte zu
haben.

Vier Grundprinzipien pragen den Charakter der
Konvention:

- Das Recht auf Gleichbehandlung (Art.
2 Abs. 1)

- Vorrang des Kindeswohls (Art. 3 Abs.
1) Alle zu treffenden Entscheidungen,
die sich auf Kinder auswirken kénnen,
miissen das Wohl des Kindes vorrangig
beriicksichtigen.

- Das Recht auf Leben und persénliche
Entwicklung (Art. 6)

- Achtung vor der Meinung und dem
Willen des Kindes (Art. 12) K

Mit nachfolgendem Schutzkonzept wollen wir
sicherstellen, dass

- die Rechte der Kinder gewahrt werden

- die Kinder vor grenziiberschreitendem
Verhalten (von Eltern, Kindern, Team)
in der Einrichtung geschitzt werden

- die Kinder Schutz erfahren bei Kindes-
wohlgefdhrdung in Familie und Um-
feld

- geeignete Verfahren der Beteiligten
entwickelt, weiterentwickelt und an-
gewendet werden.

- es eine Moglichkeit zur Beschwerde in
personlichen Angelegenheiten fiir alle
Beteiligten gibt

Das Schutzkonzept ist allen Beteiligten be-
kannt und wird neuen Mitgliedern vorgelegt.
Das vorliegende Schutzkonzept wurde Uber
einen langen Zeitraum vom Team der
Minchener Riesen erarbeitet und wird laufend
Uberprift, aktualisiert und weiterentwickelt.
Es dient dem Schutz und dem Wohl der uns an-
vertrauten Kinder und der Mitarbeiter*innen
in der Einrichtung.

Ziel dieses Konzeptes ist sowohl die Pravention
von Ubergriffigkeiten, als auch vor Gefihr-
dungen jeglicher Art.

.2 Tragerveranwtwortung

Der Trager stellt sicher, dass den Mit-
arbeiter*Innen der Minchener Riesen aus-
reichende Ressourcen sowohl zur Fort- und
Weiterbildung, als auch zum kollegialen Aus-
tausch in Form von Teammeetings oder
gruppeninternen Vorbereitungszeit geboten
werden. Ebenso finden 2-mal Jahrlich
Studientage zur Konzeptionsweiterent-
wicklung und zur Reflexion und Weiterent-
wicklung der padagogischen Arbeit statt.

Sowohl bei der Neueinstellung von Stamm-
personal, als auch bei ehrenamtlichen
Mitarbeitern bzw. Aushilfskraften muss ein er-
weitertes polizeiliches Flhrungszeugnis vor-
gelegt werden. Die erneute Vorlage eines
erweiterten Flhrungs-zeugnisses nach 5-
jahriger Dienstzugehorigkeit wird
sichergestellt.

Es finden mindestens 1-mal jahrlich Personal-
gesprache unter Einbezug entsprechender
Dokumentation statt. Bei der Verletzung
arbeitsrechtlicher Pflichten oder der Verein-
barung zum Thema Kinderschutz werden ent-
sprechend Konsequenzen (Ermahnungen,
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Abmahnungen, etc) in Betracht gezogen und
ggf. in der Personalakte vermerkt.

a.3 Haltung

Kinderschutz kann am besten umgesetzt
werden, wenn alle an einen Strang ziehen und
sich mit dem Schutzkonzept bestmoglich
identifizieren kénnen.

,Dort, wo die Wirde von Menschen miss-
achtet oder infrage gestellt wird, brauchen wir
den Mut zum Nein-Sagen. Eine klare Position-
ierung der Erwachsenen als Vorbilder gegen
Ausgrenzung und Diskriminierung gibt Kindern
Schutz und ein inneres Bild davon, wie man un-
fairem Verhalten und Denken widerstehen
kann“. (aus der Berliner Erklarung der
Steuerungsgruppe des Bundesforums Familie
zur wertorientierten Erziehung 2008; ,Position
beziehen gesellschaftlichen Dialog gestalten®.)

Die Grundhaltung wird im Leitbild und dem
Tragerkonzept verankert. Es werden sowohl
Grundlagen der Kommunikation unter-
einander, als auch eine entsprechende
Gesprachs- und Beschwerdekultur  be-
schrieben. Die Paddagogen*Innen fungieren
hier als Vorbild fiir die Kinder und spiegeln den
Kindern im Alltag ein gelungenes, auf gegen-
seitigem Respekt basierendes Miteinander,
welches auch jederzeit offen fiir konstruktive
Kritik und gegensatzliche Meinungen ist. Zur
Reflexion des taglichen padagogischen
Handelns werden der kollegiale Austausch,
sowie die regelmadlligen Teamgesprache
genutzt.

Bei dem Kinderechtsansatz miissen folgende
Prinzipien unbedingt bedacht und umgesetzt
werden:

- Universalitdt (alle Kinder sind hin-
sichtlich ihrer Rechte gleich). Es darf
kein Kind bevorzugt behandelt wer-
den.

- Unteilbarkeit (alle Kinderrechte sind
gleich wichtig!)

- Kinder als natirlicher Trager aller
Rechte (Rechte stehen den Kindern di-
rekt zu und missen nicht erst er-
worben oder verdient werden)

- Erwachsene als Verantwortungstrager
(Erwachsende tragen die Verant-
wortung fiir die Umsetzung)

Im direkten Umgang mit den Kindern ist
uns folgende Haltung des Personals
wichtig:

- Das stindige Bewusstsein des
Personals im Hinblick auf den Schutz-
auftrag gegeniiber der Kinder

- Aufmerksamkeit und Wachsamkeit
gegeniber den Bediirfnissen, Angsten
und Noten der Kinder

- Achtung der Grenzen jedes einzelnen
Kindes und Unterstilitzung dabei, diese
Grenzen zu zeigen und zu formulieren

4.4 Teamkultur

Eine Teamkultur entwickelt sich unbewusst
und wird aktiv gestaltet. Um in dieser je-
weiligen Kultur das Ubertreten von Grenzen
wahrnehmen und ansprechen zu kénnen und
zu dirfen, sind Vereinbarungen von groRter
Bedeutung.

4.414 Macht+

Zwischen Erwachsenen und Kindern gibt es ein
Machtgefélle, so auch in Kindertagesein-
richtungen. Es ist flir uns als Pddagogen*Innen
von groRter Wichtigkeit, sich dieser Macht be-
wusst zu sein und um-sichtig und reflektiert
damit umzugehen, auch der Umgang mit
Macht erfordert klare Verhaltensregeln und
Leitlinien im Team.
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Wir achten besonders darauf,:

- Die Kinder auf Augenhohe zu be-
handeln und deren Anliegen ernst zu
nehmen

- Keine Kinder zu favorisieren

- Die Kinder bei der Mitgestaltung des
padagogischen Alltags nicht einzu-
schrdanken (siehe auch Punkt 12.1
Partizipation)

a4.4.2 Nahe und Distave

Uns ist es besonders wichtig, im pada-
gogischen Alltag einen professionellen Um-
gang mit Nahe und Distanz zu pflegen und das
Thema gemeinsam regelmalig zu reflektieren.
Wichtig ist einerseits die (starke) Bindung zum
Kind und das daraus resultierende Vertrauens-
verhaltnis, andererseits aber auch eine
professionelle Abgrenzung. Eine Grenzver-
letzung in diesem Bereich liegt vor, wenn die
Bedirfnisse des Gegeniibers libergangen oder
schlichtweg nicht beachtet werden. Die pro-
fessionelle Auseinandersetzung mit diesem
Thema bedarf stetigem Austausch und Doku-
mentation im Team.

Bei jedem Kind wird auf die speziellen, Be-
dirfnisse eingegangen und diese zu jeder Zeit
geachtet. Beispielweise morgens beim An-
kommen werden die Kinder individuell und
liebevoll begriiRt, um Ihnen einen guten Start
in den Tag zu ermdoglichen. Die Entwicklungs-
aufgaben, die die Kinder gerade durchleben
und beschaftigt, werden bei der pada-
gogischen Arbeit berlcksichtigt. In der Einge-
wohnung oder im Krippenalter brauchen die
Kinder noch weitaus mehr Unterstiitzung und
Ndhe als in den Kindergartengruppen. Den-
noch werden auch hier selbstverstandlich die
Bedirfnisse des einzelnen nicht aus den Augen
verloren.

Durch ein gesundes Gleichgewicht an Nahe
und Distanz im Alltag wird ein Vertrauens-
verhaltnis zu den Kindern aufgebaut, das den

Kindern sowohl Halt gibt sowie die eigene Ent-
faltung und Entwicklung positiv unterstiitzt.

Die Grenzen der Kinder werden ernst ge-
nommen und die Kinder werden dabei unter-
stlitzt, diese Grenzen auch untereinander zu
kommunizieren. Wir mochten den Kindern ver-
mitteln, durchaus auch NEIN sagen zu diirfen
und die Meinung der anderen jederzeit zu res-
pektieren und anzunehmen!

4.5 Pravewtionsmalknalhimen im
Team

Um einen bestmoglichen, differenzierten
Uberblick iiber das Wohlergehen eines jeden
Kindes zu gewahrleisten und eine Gefdahrdung
frihst moglich erkennen zu kénnen, sind fol-
gende MaBnahmen fiir uns abdingbar:

- Ein standiger Austausch mit den
Kolleg*Innen, auch mit den Mit-
arbeiter*Innen der anderen Gruppen,
oder der Leitung

- Ein enger Kontakt zum Elternhaus

- RegelmiRige Elterngesprache, sowohl
reguldare Entwicklungsgesprache, als
auch schnell umgesetzte Gesprache im
Notfall

- Eine llickenlose Entwicklungsdoku-
mentation, die sich durch alle durch-
laufenen Gruppen durchzieht

- Besprechungen von Fallbeispielen in
Teamsitzungen mit kollegiale Beratung
aller Anwesenden

- Dokumentation der durchgefiihrten U-
Untersuchungen bei der Aufnahme in
die Kita

- Zwei, durch Fortbildungen, gesondert
geschulte Mitarbeiterlnnen wurden zu
Kinderschutzbeauftragten ernannt

KONZEPTION DER KITA MUNCHENER RIESEN E.V.



A.6. Konkretes Verfahren bei Ver-
dacht auf Kindeswohlgefanrdung

Entsteht bei den Mitarbeiter*Innen ein Ver-
dacht auf Kindeswohlgefahrdung, ist schnelles
Handeln oberste Prioritdt. Sofort beginnt
der/die Mitarbeiter*In mit der Dokumentation
aller Anhaltspunkten, Beobachtungen und
AuBerungen, die auf eine Kindeswohlge-
fahrdung hindeuten. Sie/Er halt Ricksprach
mit den Kolleg*Innen und bittet diese, eben-
falls ein gesondertes Auge auf die Situation zu
werfen. Ebenso erfolgt eine Riicksprache mit
mindestens einer der Schutzbeauftragten, im
Zweifel kann auch das Jugendamt bei der Ge-
fahrdungseinschatzung helfen.

Liegt eine akute Kindeswohlgefahrdung vor,
bei der das Kind nicht mit nach Hause gelassen
werden kann, wird der Fall umgehend an das
Jugendamt weitergeleitet.

Liegt die Risikoeinschatzung im Gefahrdungs-
bereich oder ist eine Gefahrdung nicht aus-
zuschliefRen, wird zeitnah ein Gesprach mit den
Eltern/ den Sorgeberechtigten vorbereitet und
durchgefiihrt. Auch hierbei kann unver-
fangliche Beratung vom Jugendamt eingeholt
werden. Beim Elterngesprach wird versucht
die Situation, mit der Sicht auf die Besserung
der Umstande fiir das Kind, zu klaren. Es wird
die Kooperationsbereitschaft der Eltern/
Sorgeberechtigten geklart und verbindliche
Vereinbarungen/Verabredungen  getroffen,
die schriftlich dokumentiert werden. Bei einem
Folgetreffen wird Uberprift, ob die erar-
beiteten MalRnahmen eingehalten wurden und
ob sich die Situation fiir das Kind verbessert
hat. Ist dies der Fall wird weiterhin der Kontakt
gehalten und regelmaRig gemeinsam (ber-
prift, ob die positive Entwicklung auch weiter-
hin zu erkennen ist. Ist keine Verbesserung zu
erkennen wird die Jugendamtsiibergabe vor-
bereitet. Die  Eltern/Sorgenberechtigten
nehmen entweder selbststandig Kontakt zum
Jugendamt auf, oder die Mitarbeiter*Innen

der Kita Gbernehmen dies (informieren aber
zeitgleich auch die Eltern, dass eine Meldung
getdtigt wurde). Ob die Eltern/Sorge-
berechtigten tatsdchlich Kontakt aufge-
nommen haben, wird von den Mitar-
beiter*Innen unserer Einrichtung Gberprift.

Liegt keine Gefdahrdung vor, aber ein klarer
Hilfebedarf ist erkennbar wird zeitnah ein
Elterngesprach angesetzt, bei dem gemeinsam
Uberlegt wird, wie sich die Situation I6sen lasst.
Es wird Hilfe angeboten, auf Beratungs-
moglichkeiten hingewiesen und Verab-
redungen getroffen. Auch hier wird Gberpruft,
ob sich eine Besserung fiir das Kind einstellt.

Bestdtigt sich der anfangliche Verdacht nicht
sind keine weiteren Schritte von Néten.

Bei Verdacht auf sexuellem Missbrauch wird,
um eine erhohte Gefahrdung fir das Kind zu
vermeiden, immer zuerst eine externe Be-
ratung durch das Jugendamt eingeholt, bevor
ein Gesprach mit den Eltern/den Sorge-
berechtigten erfolgt.

4.1 Risikoeinschatziumg

Auf Verhaltensveranderung und/oder Auf-
falligkeiten des Kindes folgt sofort eine in-
tensive Beobachtung und Auswertung der
Beobachtung. Daflir gibt es in unserer Ein-
richtung ein Formular, welches bei einem
begriindeten  Verdacht alle wichtigen
Informationen enthilt.

Bereiche der Grenzliberschreitung sind:

- Korperliche Gewalt: Diese Gewalt um-
fasst alle korperlichen Verletzungen
des Kindes, wie z.B. Blutergisse,
Prellungen, Verbrennungen, Wunden
etc.

- Sexuelle Gewalt: Diese Gewalt ver-
letzt die Intimsphédre des Kindes und
geschieht gegen seinen Willen.
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- Psychische Gewalt: Das Kind wird
durch Demiitigung, Ignoranz, Liebes-
entzug, Manipulation, Drohungen und
Versprechungen eingeschiichtert und
unterdrickt.

- Verbale Gewalt: Das Kind wird ein-
geschiichtert, zum Schweigen ge-
bracht oder beschimpft und mit
Schuldgefiihlen belastet.

- Unbeabsichtigte Grenzverletzung:
Geschehen durch personliche und
fachliche Unzulanglichkeiten. Wichtig
ist hier, auffalliges Verhalten direkt an-
zusprechen.

A7 Sexualpddagoagischer Aspekt

Es gehort zur kindlichen Entwicklung, den ei-
genen Korper zu erkunden und natrlich auch
Interesse an (geschlechterspezifischen) Unter-
schieden festzustellen und diese interessiert zu
beobachten. Kinder agieren nicht wie Er-
wachsene bei koérperlichen Erkundungen,
sondern agieren spontan und unbefangen,
unabhéngig von gesellschaftlichen (Sexual)-
Normen. Die kindliche Lust am eigenen Korper
ist nicht wie bei Erwachsenen zielgerichtet,
sondern sehr spontan, auf sich selbst bezogen
und sporadisch. Somit muss die kindliche
Sexualitat strikt von der eines Erwachsenen
unterschieden werden.

Unsere Aufgabe ist es, die Kinder in diesem
Entwicklungsbereich durch einen offenen Um-
gang mit der Thematik zu unterstiitzen.

Wir wollen es den Kindern ermdglichen, ein
positives Korpergefiihl zu entwickeln und vor
allem zu behalten. Hier ist es Grundlegend, die
Kinder dabei zu begleiten, lhre eigenen Ge-
fihle wahrzunehmen und diese anderen
gegenlber auch zu kommunizieren.

Wir achten besonders darauf, dass

- Das individuelle Schamgefiihl be-
ricksichtigt und respektiert wird und

unterstltzen die Kinder bei der Um-
setzung (die Kinder miissen sich nicht
voreinander umziehen, wenn sie das
beispielsweise nicht mochten!)

- Jedes Kind bestimmt selbst, mit wem
es wie eng und wie lange spielen
mochte. Auch Doktorspiele sind er-
laubt, natiirlich unter Einbezug der
Grenzen der Kinder und in alters-
homogenen Gruppen

- Niemand darf die Intimsphare des
anderen verletzen.

- Das Kindliche Interesse am eigenen
Korper wird akzeptiert und nicht
sanktioniert

a5 Sexuelle Woergriffe unter
Kindern

Eine Ubergriffigkeit liegt dann vor, wenn das
korperliche oder psychische Kindeswohl
gefahrdet ist sowie ein Machtmissbrauch
und/oder ein Zwang erkennbar ist. Ebenso
wenn die Handlungen gezielt die personliche
Grenze des anderen verletzen. Sobald wir als
Team beobachten oder erfahren, dass eine Ge-
fahrdung und Grenziiberschreitung unter den
Kindern vorfallt oder vorgefallen ist, sind wir
verpflichtet, einzugreifen und die Handlungen
direkt zu unterbinden.

a.9 Geveralverdacht

Ein Generalverdacht besteht unabhangig von
einem konkreten Verdacht. Dieser ist ein ohne
konkreten Anhaltspunkt vorhandener Ver-
dacht, der oft auf Vorurteilen und gegen eine
Randgruppe besteht. Dies verursacht Un-
sicherheiten bei betroffenen und stellt uns vor
die Herausforderung, diese Personengruppen
zu schitzen und Vermeidungsverhalten vor-
zubeugen. Dies konnte wiederum zu ein-
seitiger Aufgabenverteilung und Unsicher-
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heiten bei betroffenen Personen und im Team
fuhren.
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10. Interkulturelle
Erziehung

Die kulturelle Zusammensetzung unserer
Kindertagestatte ist bei Kindern, Eltern sowie
Mitarbeiter*Innen bunt gemischt. Die Kinder
haben durch die Vielfalt unzahlige Berihrungs-
punkte zu anderen Kulturen, Brdauchen und
Festen und gehen absolut offen mit dieser
Thematik um. Wir legen Wert darauf, ein
multikulturelles Denken bei den Kindern zu
verankern, um so eine Gemeinschaft, gepragt
von gegenseitiger Anerkennung und Wert-
schatzung untereinander zu schaffen.

Wir legen im padagogischen Alltag bewusst
Wert darauf, andere Kulturen auch anhand
verschiedener Projekte zu thematisieren um
somit einen Anreiz der Auseinandersetzung
und eine Anknlpfung im Kindergartenalltag fir
die Kinder zu bieten. Die Heimatsprache der
Kinder wird téglich auch in den Tagesablauf
integriert, in dem die Kinder in ihrer Mutter-
sprache in der Kinderrunde zdhlen oder auch
Lieder vorstellen kdnnen.

Sowohl das Spielzeug, als auch die Leselektiire
der Kinder wird basierend auf dem inter-
kulturellen Hintergrund ausgewahlt. So sollen
beispielweise Babypuppen mit verschiedenen
Hautfarben, Landkarten im Gruppenraum oder
auch Spiele mit interkulturellem Grund-
gedanken die Vielfalt und verschiedenen
Kulturen widerspiegeln und den Kindern dies
im Alltag als Normalitat demonstrieren. Wir
alle sind unterschiedlich, und das ist auch gut
so!
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114 Partizipation

Der Begriff ,Partizipation” entstammt dem
Lateinischen und bedeutet so viel wie ,Teil-
habe, Beteiligung, Mitbestimmung”.

Die Partizipation hat ihre Wurzeln ur-
springlich in der Politik und beschreibt ein
Grundprinzip der Demokratie. In Deutschland
wurden in den letzten Jahren immer wieder
Beteiligungsrechte fir Kinder und Jugendliche
im Birgerlichen Gesetzbuch, sowie im Kinder-
Jugendhilfegesetz und in verschiedenen
Landergesetzen verankert. Das seit 2012
geltende Bundeskinderschutzgesetz sieht ,ge-
eignete Verfahren in der Beteiligung, sowie die
Moglichkeit der Beschwerde in personlichen
Angelegenheiten” (§ 45 SGB VIII) vor. 2015 hat
die Generalversammlung der Vereinten
Nationen einen , Aktionsplan zur Verhiitung
des gewalttatigen Extremismus” vorgelegt, der
angesichts steigender extremistischer Ge-
walttaten und einem europaweit zu-
nehmenden Rechtspopulismus entwickelt
wurde. Das Bundesprogramm ,Demokratie
leben!” sieht mit dem Programmbereich
,Demokratie und Vielfalt in der Kinder-
tagesbetreuung” vor, die Betreuungsstatten
als ersten Ort eines vielfiltigen demo-
kratischen Miteinanders zu starken. Bei der
Demokratiepadagogik geht es vor allem nicht
nur darum, den Kindern etwas tUber Demo-
kratie beizubringen, sondern auch darum die
Demokratie praktisch erfahrbar zu machen. Sie
braucht Orte, an den denen demokratische
Verfahrensweisen erlernt, erprobt und
angewendet werden konnen. Die Demo-
kratieférderung muss friih ansetzen, alters-
gerecht gestaltet sein und alle Kinder mit ein-
beziehen. Im Zuge der partizipatorischen
Arbeit erlangen die Madchen und Jungen nicht
nur demokratische Kompetenzen, wie etwa die
Fahigkeit Regeln einhalten zu kénnen, oder

die Fahigkeit die eigene Meinung duflern und
eigene Entscheidungen treffen zu konnen,
sondern auch demokratisches Wissen, wie bei-
spielsweise das Verstandnis fir das Prinzip
,Mehrheitsabstimmung” oder auch die
Kenntnis von Abstimmregeln. Dariber hinaus
entwickeln die Kinder soziale und personale

Kompetenzen, wie etwa Problem-
[6sungskompetenzen, Gemeinschaftssinn, Ver-
antwortungsbewusstsein oder Selbstbewusst-
sein.

Wir pflegen bei den Miinchener Riesen einen
respektvollen Umgang miteinander Dies gilt
sowohl flir das Miteinander zwischen den Mit-
arbeiter*Innen und den Kindern, als auch
zwischen den Mitarbeiter*Innen und den Er-
wachsenen und den Mitarbeiter*Innen unter-
einander. Die Kinder nehmen sich die Er-
wachsenen zum Vorbild, somit kann sich der
respektvolle Umgang miteinander nur ein-
stellen, wenn dies auch vorgelebt wird. Es ist
wichtig, die Kinder stets wertschdtzend an-
zusprechen und zu behandeln. Jedes Problem
ist wichtig und wird ernst genommen. Nur so
lernt das Kind, dass die eigene Meinung ge-
hort wird und dass sie wichtig ist. In einem ge-
lebten partizipatorischen Umfeld erfahren die
Kinder Selbstachtung, lernen aber auch die
Sorgen und Woiinsche der Anderen wahr-
zunehmen und zu respektieren.

Wir erméglichen den Kindern hier einen weit-
gesteckten Rahmen, in welchem sie ihr Um-
feld frei mitgestalten kénnen. So gibt es in
jeder Gruppe taglich eine Kinderrunde, in der
die Madchen und Jungen die Maoglichkeit
haben, sich frei zu dullern. Die Kinder haben
Mitspracherecht bei der Auswahl unserer
Snackangebote und der Essensbestellung, bei
der Alltagsgestaltung, bei der Neuanschaffung
neuer Spielgerdte und Materialien, der Raum-
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gestaltung und bei der Gestaltung der Pro-
jekte.

Das Mitentscheidungsrecht der Kinder ist
immer angepasst an die Altersstruktur der
Kinder, somit werden die Madchen und Jungen
nicht Gberfordert.

Das Kindeswohl steht stets Uber der Parti-
zipation, so gibt es Dinge, in denen sich die Mit-
arbeiter vorbehalten einzugreifen. So achten
wir beispielsweise darauf, dass unser Essen
ausgewogen bleibt oder wir greifen ein, wenn
ein Kind bei Minustemperaturen ohne Jacke
nach drauRen gehen mochte.

Zusammenfassend erachten wir folgende
Regeln der Partizipation fir unabdingbar:

- Die Meinungen Anderer zu akzep-
tieren

- Unterschiedliche Meinungen zu akzep-
tieren und zu diskutieren, ohne diese
Zu werten

- Einander ausreden lassen und wert-
schatzend zu begegnen

Respekt flireinander - miteinander

11.2 Resilienz

Resilienz bei Kindern beschreibt die seelische
Widerstandsfahigkeit. Jedes Kind verfiigt Gber
einen Grundstock an Resilienz, dieser wird
durch Erfahrungen gelungenen Lebens er-
weitert und gestarkt. Es ist uns wichtig, die
Kinder im padagogischen Alltag bestmoglich
darin zu unterstiitzen diese Erfahrungen zu
sammeln. Um die kindliche Resilienz im Alltag
gezielt férdern zu kénnen, ist es zundchst un-
umganglich, die Kinder im geschiitzten und an-
leiteten Rahmen eigene Erfahrungen machen
zu lassen, aus diesen zu lernen und daraus re-
sultierend Problemlésungsstrategien zu ent-

wickeln. Resilienz ist ein stetiger Prozess, der
den ganzen Tag (iber passiert. Es gibt Schutz-
faktoren, die auch als Resilienzfaktoren be-
schrieben werden. Wir unterstiitzen die Kinder
bestmoglich dabei, sowohl ihre Selbst-
wahrnehmung und  Selbststeuerung zu
schulen, als auch Selbstwirksamkeit im Alltag
zu erfahren. Grundpfeiler dieser Kompetenzen
sind die Fahigkeit zur Probleml6ésung, ba-
sierend auf sozialer Kompetenz. Im pada-
gogischen Alltag gilt es, diese bei den Kindern
bestmoglich zu fordern und den Kindern somit
zu mehr Selbstsicherheit zu verhelfen. Das Per-
sonal fungiert hier als Vorbild.
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12.. Ivklusion

Inklusion bedeutet das Recht auf Teilhabe.
Alle Menschen haben ein Anrecht auf
Chancengleichheit, dabei spielt es keine Rolle,
ob sie eine Behinderung haben oder nicht.

Inklusion in unserer Einrichtung bedeutet fiir
uns, dass allen Kindern die gleichen Maoglich-
keiten offen stehen sollen, an qualitativ hoch-
wertiger Bildung teilzuhaben und ihre Po-
tenziale zu entwickeln, unabhadngig von be-
sonderen Lernbedirfnissen oder sozialen und
okonomischen Voraussetzungen. Wichtig ist
uns die Gestaltung einer offenen und an-
regenden Lernumgebung. Kinder kénnen ihr
Potenzial nur ausschopfen, wenn ihnen die
Freiheit dazu gelassen wird. Deshalb sollten
Spielmaterialien zur Verfligung stehen, die
moglichst ergebnisoffen und vielfiltig ein-
gesetzt werden kdnnen und zum Lernen an-
regen — passend flr jede Entwicklungsstufe
und jeden Entwicklungsstand.

Inklusion bedeutet fiir uns weiterfiihrend, dass
unsere Einrichtung allen Kindern gleicher-
malen offenstehen soll, unabhangig davon, ob
sie korperlich, psychisch oder geistig be-
eintrachtigt sind, ob sie hochbegabt sind, ob
sie einer anderen Kultur oder Religion an-
gehoren oder sonstige Besonderheiten auf-
weisen. Inklusion bedeutet, dass sich die Kita
und das Team an die besonderen Bediirfnisse
der Kinder anpassen. In einer inklusiven Kita
soll es keine definierte Normalitat geben, in die
das Kind einzugliedern ist. Es ist normal, ver-
schieden zu sein. Heterogenitit soll res-
sourcenorientiert und wertschatzend be-
gegnet werden.
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12. Orgamisatorisches
134 Aufuahmeverfahren

Die Anmeldung lhres Kinders bei den
Minchener Riesen stellt keine Garantie auf
einen Betreuungsplatz dar. Sobald Sie bei uns
angemeldet sind (das Anmeldeformular finden
sie auf unserer Homepage), nehmen wir sie auf
unserer Warteliste auf. Die Warteliste wird
halbjahrlich Gberarbeitet, daher bitten wir Sie
sich jeweils im Marz und im September per E-
Mail (info@muenchenerriesen.de) zuriick zu
melden, wenn sie weiterhin an einem Platz
interessiert sind. Falls wir keine halbjahrliche
Rickmeldung erhalten werden sie von der
Warteliste gestrichen.

Bei der Platzvergabe werden Geschwister-
kinder selbstverstandlich bevorzugt be-
handelt, ebenso die Kinder von Minchener
Riick Mitarbeitern. Weitere wichtige Kriterien
sind: Alters- und Geschlechtermischung in den
Gruppen, sowie Berufstatigkeit beider Eltern.

Kinder, die bereits von uns in der Krippen-
gruppe betreut wurden, haben automatisch
einen Anspruch auf einen Platz im Kinder-
garten. Eine erneute Anmeldung ist hier nicht
von Néten.

Kinder, die bereits von uns im Kindergarten be-
treut wurden, haben allerdings KEINEN An-
spruch auf einen Betreuungsplatz in der Hort-
gruppe, da hier meist nicht genligend freie
Platze zur Verfliigung stehen. Sollten Sie In-
teresse an einem Hortplatz haben, missen Sie
ihr Kind hierfiir erneut anmelden.

Bei der Platzvergabe im Hort werden interne
Kinder, die bereits bei uns den Kindergarten
besucht haben, stets bevorzugt behandelt. Des
Weiteren spielen auch hier die Kriterien wie
Geschwisterkinder, Alters — und Geschlechter-
mischung, sowie die Arbeitszeiten der Eltern
eine Rolle.

Einmal im Jahr (meistens im Februar, Termine
entnehmen Sie bitte der Homepage) findet ein
Infonachmittag fiir alle interessierten Eltern
statt, bei dem Sie die Einrichtung be-sichtigen
und wichtige Fragen stellen kbnnen.

13.2 Gebilhren

Die Betreuungskosten (inkl. EUR 60 Essens-
geld) bei den Miinchener Riesen richten sich
nach der Buchungszeit und sind fiir die ein-
zelnen Gruppen wie folgt:

Buchungszeitkategorien und Preise (inkl.
Essensgeld):

Krippe
Kategorie Preisin €
4-5 Std. 428
5-6 Std. 470
6-7 Std. 512
7-8 Std. 554
8-9 Std. 596
9-10 Std. 638
Kindergarten
Kategorie Preisin €
4-5 Std. 307
5-6 Std. 338
6-7 Std. 370
7-8 Std. 401
8-9 Std. 433
9-10 Std. 464
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Hort

Kategorie Preisin €
3-4 Std. 286

4-5 Std. 312

5-6 Std. 338

6-7 Std. 365

7-8 Std. 391

8-9 Std. 417
12.3. Eingewshnung

Bevor ihr Kind in unserer Einrichtung startet
findet ein Erstgesprach mit dem zustandigen
Gruppenpersonal statt. Hier konnen alle orga-
nisatorische Fragen geklart, sowie auf die
Winsche und Sorgen der Eltern eingegangen
werden.

Einmal im Jahr findet ein Infonachmittag fir
alle neuen Eltern, sowie fiir die Eltern, deren
Kinder die Gruppe wechseln, statt.

Eine Eingewohnung braucht Zeit, das ist bei
allen Kindern so. Daher richten wir uns nach
den individuellen Bediirfnissen der einzelnen
Kindern und orientieren uns dabei am Berliner
Modell. Das Berliner Eingew6hnungsmodell
gliedert sich in 3 Phasen und dauert in der
Regel bis zu 3 Wochen:

Grundphase:

In der Grundphase sind das Kind und ein
Elternteil gemeinsam in der Gruppe. In dieser
Phase lernen sowohl das Kind, als auch die
Eltern die Mitarbeiter*Innen, Kinder und struk-
tuerelle Abldufe des Kindergartenalltages
kennen. Die Mitarbeiter*Innen starten eine
erste, zwanglose Anndhrung zum Kind. Diese
Phase findet immer in der Zeit von 10.00 Uhr
bis 11.30 Uhr statt, da in dieser Zeit eine erste

Anndhrung im Gruppenraum oder auf dem
Aussengeldande am Besten moglich ist.

Stabilisierungs- und Trennungsphase:
Diese beginnt nach dem Berliner Modell ca. an
Tag 4. In dieser Phase besteht bereits ein po-
sitiver Kontakt zum Gruppenpersonal und es
werden langsam Trennungen vorgenommen.
Wichtig ist bei den ersten Trennungs-
versuchen, dass die Eltern sich fiir die ver-
einbarte Zeit in der Nahe aufhalten und bei
Bedarf auch vorzeitig wieder in den Gruppen-
raum geholt werden kénnen. In den nachsten
Tagen werden die Trennungsphasen ver-
langert und das Kind gewdhnt sich langsam an
den Kindergartenalltag und die (neuen) Be-
zugspersonen. In dieser Zeit entsteht eine Ver-
trauensbasis zwischen dem Team und dem
Kind, deshalb ist es sehr wichtig, diese Zeit be-
hutsam zu gestalten und auf individuelle Be-
dirfnisse des Kindes auszurichten.

Schlussphase:

Die Trennung erfolgt bereits Uber einen
langeren Zeitraum, die Eltern sind jedoch
immer noch jederzeit erreichbar. Die Kinder
haben eine Vertrauensverhaltnis zum Be-
treuungspersonal aufgebaut.

132.4 Gruppenwechsel

Der Gruppenwechsel innerhalb des Hauses
erfolgt in der Regel zum 01. September, richtet
sich nach der Anzahl der frei werdenden
Platzen und erfolgt immer strikt nach dem
Alter. Kinder, die bis zum Ende des
Kalenderjahres 3 Jahre alt sind, wechseln von
der Krippengruppe in die Penguin-Gruppe. Die
dltesten Kinder der Penguins wechseln in die
Turtle-Gruppe. Ausnahmen werden nicht
gemacht.

Der Wechsel zwischen den einzelnen Gruppen
verlauft in der Regel unproblematisch, da die
Kinder alle Mitarbeiter*Innen und Ablaufe des
Hauses kennen. Dariliber hinaus kennen sie
natrlich die Kinder und wechseln in der Regel
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immer gemeinsam mit anderen Kindern die
Gruppe. Hinzu kommt, dass der Wechsel in
eine grolRere Gruppe meist mit dem Stolz ver-
bunden ist, gewachsen zu sein und nun zu den
GroRen zu gehoren.

12.5 Aufsichtspflicht

Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiter beginnt,
sobald das Kind von einem Elternteil (oder von
einem von den Eltern beauftragten Auf-
sichtsperson) ibergeben wurde. Hierflr ist es
wichtig, dass die Aufsichtsperson sich per-
sonlich bei einer/einem padagogischen Mit-
arbeiter/in meldet und sich versichert, dass
das eigene Kind gut in der jeweiligen Gruppe
angekommen ist.

Die Aufsichtspflicht der Mitarbeiter endet, so-
bald das Kind an ein Elternteil (oder von einem
Elternteil beauftragten Aufsichtsperson) tiber-
geben wurde. Wahrend der Umkleidezeit in
der Garderobe, sowie bei dem Weg von und
zum Gruppenraum obliegt die Aufsichtspflicht
den Eltern.

Bei gruppenibergreifenden sowie gruppen-
internen Festen, bei welchen die Eltern an-
wesend sind, obliegt die Aufsichtspflicht stets
den Erziehungsberechtigten.

Das Ubertragen der Aufsichtspflicht der Eltern
an weitere Personen (GroReltern, Babysitter,
Freunde...) ist der Einrichtung, mit Nennung
des genauen Namens der abholberechtigten
Person, schriftlich mitzuteilen. Dem Personal
obliegt es, die Identitdt einer ihm nicht be-
kannten Person, durch Kontrolle des Personal-
ausweises zu kontrollieren. Ferner behilt sich
das Personal das Recht, die Ubergabe des
Kindes zu verweigern, wenn eine Person von
Seiten der Erziehungsberechtigten nicht im
Vorfeld der Abholung berechtigt wurde, und
die Person weder dem Personal noch dem Kind
bekannt ist.

Wahrend des Kindergartentages obliegt die
Aufsichtspflicht des in den einzelnen Gruppen
anwesenden Personals.

Auf dem AuRengelinde obliegt die Auf-
sichtspflicht aller Kinder dem gesamten an-
wesenden Personal.

12.54 Wfille

Die Kinder sind auf dem direkten Weg vom und
zum Kindergarten, sowie wahrend des Aufent-
haltes in der Einrichtung unfallversichert.
Unfélle, die sich auf dem Boden des Kinder-
gartens ereignen, werden der Unfallkasse ge-
meldet, wenn dies einen Arzt- oder Kranken-
hausbesuch mit sich gezogen hat.

Das Personal nimmt regelmaRig verpflichtend
an Erste Hilfe Kursen am Kind teil, um eine Erst-
versorgung im Notfall gewahrleisten zu
kénnen. Dem Personal obliegt es, selbst einzu-
schatzen, ob eine Unterbrechung des Be-
suches in der Einrichtung von Néten ist und in-
formiert die Eltern dementsprechend.

12.5.2. Brkrankungen

Bei Krankheiten, wie zum Beispiel Fieber, Er-
brechen, Durchfall, starker Erkaltung etc. darf
das Kind die Einrichtung nicht besuchen.
Bei Fieber muss das Kind mindestens 24
Stunden (ohne Medikamente) fieberfrei sein,
bevor es den Besuch der Einrichtung wieder
aufnehmen darf.

Dem Personal obliegt es, das Kind, bei ver-
mindertem Allgemeinzustand nach Hause zu
schicken.

Erkrankungen des Kindes oder eines Familien-
mitgliedes an einer ansteckenden Krankheit
(Masern Windpocken, Covid-19, Lause, Schar-
lach, Roteln etc) missen der Einrichtung ge-
meldet werden. Ein Besuch des Kindergartens
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darf in bestimmten Fallen erst wieder mit
einem Attest des Kinder-arztes aufgenommen
werden.

12.5.3 Masernschutzgesetz in
PBetrenumgseinrichtungen

Nach §20 Abs.9 sind Gemeinschaftsein-
richtungen dazu verpflichtet, den Masern-
schutz der Betreuten zu dokumentieren. Vor
der Aufnahme in die entsprechende Ein-
richtung muss ein Nachweis Uber einen aus-
reichenden Masernschutz geliefert werden.

Alle Kinder, die mindestens ein Jahr alt sind,
muissen eine Masernschutzimpfung vorweisen.
Alle Kinder, die mindestens 2 Jahre alt sind,
missen zwei Masernschutzimpfungen vor-
weisen.

Falls dieser Nachweis nicht (iber den Impfpass
geliefert werden kann, muss alternativ ein arzt-
liches Zeugnis/Nachweis Uber eine Immunitat
gegen Masern vorgelegt werden. Falls beides
nicht vorgelegt werden kann, benétigt die Ein-
richtung einen Nachweis (iber eine me-
dizinische Kontraindikation, die eine Impfung
aus gesundheitlichen Griinden ausschlief3t.

Falls keiner dieser Nachweise erbracht wird,
besteht keine Moglichkeit der Betreuung.

13.5.4 Medikamevntengabe

Dem Personal ist es prinzipiell nicht gestattet
den Kindern Medikamente zu verabreichen.
Notfallmedikamente, wie beispielsweise einen
EpiPen bedirfen einer vorherigen Unter-
weisung und ein Attest des behandelnden
Arztes mit exakter Dosierungsanweisung.
Medikamente zur Behandlung von akuten
Krankheiten, beispielsweise Antibiotia werden
vom Personal NICHT verabreicht.

13.5.5 Sowmenschutz

Die Haut von Kindern ist noch sehr
empfindlich, vor allem wenn es um UV-
Strahlung geht. Sie ist noch sehr diinn und
muss noch einen eigenen UV-Schutz
entwickeln, gleichzeitig ist Bewegung draulien
an der frischen Luft, gerade im Sommer, fir die
Kinder besonders wichtig. Ein richtiger Schutz
ist hier fur die Kinder also unabdingbar und ist
mit uns eng mit dem Kindeswohl verwoben.

Sonnencreme: Jedes Kind bringt seine eigene
Sonnencreme mit in die Kita. Die Eltern werden
zeitnah informiert, wenn diese zu Neige geht.
Da das Eincremen aller Kinder sehr viel Zeit in
Anspruch nimmt, kommen die Kinder in den
Sommermonaten bereits eingecremt in die
Kita. Das Personal cremt sie vormittags nicht
mehr zusatzlich noch ein. Bevor wir
nachmittags nach drauRen gehen, werden die
Kinder vom Personal eingecremt.

Sonnenhut: Die Kinder dirfen im Sommer
NICHT ohne einen Sonnenhut, eine Kappe o0.A.
nach drauflen gehen. Jedes Kind bringt seine
eigene Kopfbedeckung mit, die bestenfalls in
der Kita bleibt. Aus hygienischen Griinden
werden von Seiten der Kita KEINE
Kopfbedeckungen gestellt, es werden auch
keine Kopfbedeckungen von anderen Kindern
ausgeliehen. Hat ein Kind keine passende
Kopfbedeckung dabei, wird es weiterhin im
Haus der Kita betreut. Ist es personell nicht
moglich, die Kinder ohne Kopfbedeckung
drinnen zu betreuen, werden die Eltern
informiert. Sie mussen die Kinder in dem Falle
entweder abholen, oder eine Kopfbedeckung
in die Kita bringen.
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13.6 Haftung

Flr den Verlust, Verwechslung, Beschmutzung
oder Beschadigung der Kleidung der be-
treuten Kinder, sowie flr mitgebrachtes Spiel-
zeug kann keine Haftung Ubernommen
werden.

Die Eltern werden gebeten die Kleidung,
Wechselkleidung, Schnuller, Spielsachen etc.
mit dem Namen des Kindes zu versehen um
einer Verwechslung / einem Verlust vorzu-
beugen.

13.7 Trivkflaschen

Aus hygienischen Griinden hat jedes Kind seine
eigene Trinkflasche in der Kita, die es von zu
Hause mitgebracht hat. Somit wird vermieden,
dass mehrere Kinder aus Versehen aus dem
gleichen Becher trinken und das Personal hat
einen besseren Uberblick dariiber, wieviel die
Kinder am Tag getrunken haben.

120 SchlieReeiten

Die Schliel3zeiten belaufen sich in der Regel wie
folgt:
* 24. Dezember — 2. Januar

* Pfingsten: Eine Woche, ab Pfingstmontag

* Sommer: Eine Woche, um Maria Himmel-
fahrt (15.08.)

Die Hortgruppe bildet bei den SchlieRzeiten
eine Ausnahme. Zuzlglich zu den oben
genannten Zeiten schlief3t der Hort:

* Ostern: Eine Woche, ab Ostermontag

* Sommer: Drei Wochen, die Kindergarten-
schlieBwoche mit eingeschlossen

*Studientage: Die Kita schliet an 2 Tagen im
Jahr die Einrichtung fiir die Kinder, um team-
interne Studientage abhalten zu kénnen. Diese
Tage sind meist am Faschingsmontag, sowie
am 30. Oktober

Die genauen SchlieRzeiten werden zu Beginn
des Kindergartenjahres in einer Eltern-
versammlung beschlossen.
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